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1 INTRODUKTION

Dagtilbudsloven indeholder specifikke krav til det paedagogiske tilsyn ift. kadence, observationer,
uvildighed samt implementering af bdde anmeldte og uanmeldte psedagogiske tilsyn i alle enheder. Bade
de anmeldte og uanmeldte paedagogiske tilsyn skal udfgres i hver enhed minimum hvert andet ar.

I Herning Kommune bygger det paadagogiske tilsyn pa arbejdet med den paedagogiske lzereplan,
inddragelse af resultater fra Hjernen&Hjertet, de tilsynsfgrendes observationer af den paedagogiske
praksis samt ledelsens perspektiv herpa. Herning Kommunes paedagogiske tilsyn tager afszet i EVA’s
analytiske kvalitetsbegreb der anser kvalitet i dagtilbud som veerende forankret i tre typer af kvalitet;
strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske

kvalitet herunder fx interaktioner mellem bgrn og voksne, bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem
leg og aktiviteter. Resultatkvalitet omhandler det konkrete datagrundlag fra institutionen, fx sprogdata.

1.1 Informationer

Dato:

Tilsynet blev foretaget den 28. april 2025
De tilsynsfgrende:

Gitte Haesum og Minna Vindbjerg

De deltagende fra dagtilbuddet:

Frank Krogh og Jane Skeaerbask



2 STRUKTUREL KVALITET

2.1 Organisering af bgrnegrupper
1) Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionelt, aldersopdelt eller aldersintegreret)

Lederens besvarelse:

Aldersintegreret i vuggestuen
Aldersopdelte grupper i bgrnehaven, hvor kontaktpsedagogen fglger bgrnegruppen.

Tilsynsfgrendes kommentar:

De tilsynsfgrende spgrger ind til hvor laenge Skovmyren har haft den struktur med at kontaktpaedagogen
falger barnene, og hvilke erfaringer den struktur har skabt.

Ledelsen fortzeller, at det er en struktur, der er arbejdet med laenge, og at der har vaeret et gnske fra det
paedagogiske personale om at fglge bgrnegruppen hele vejen op. Den eneste udfordring der kan veere er,
at de kan vaere en vanskelig omstilling, at aflevere den aeldste gruppe til skolen, og efterfglgende rykke
tilbage og starte med yngstegruppen.

Ledelsen fortzeller desuden, at der i huset er et stort samarbejde mellem vuggestue og bgrnehave. Der er
feelles abning i vuggestuen fra morgenen af, hvilket ggr at bgrnene bl.a. far kendskab til alle voksne i
huset. Dette har en stor vaerdi for overgangene i huset, og er ogsa noget de tilsynsfgrende bemaerker i
deres observationer.

2) Er der behov for at aendre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:

Vores vurdering er at de fungerer - seerligt grundet afdelingens stgrrelse

3) Hvordan organiseres bgrnene i Igbet af dagen og hvilke overvejelser ligger til grund herfor? (mindre
grupper, store grupper eller andet?)

Lederens besvarelse:

Der er et stort fokus p&, bade at lave de "store" sammenhange og opdele i mindre grupper, samt sikre at
de enkelte aldersgrupper har gruppetid/aktiviteter

2.2 Lege og Laeringsmiljoer

4) Hvordan tilrettelaegges lege- og leeringsmiljger? (hvilke perspektiver/hvilke prioriteringer tages der
afsaet i?)

Lederens besvarelse:

Revideres Igbende for at sikre de er aktuelle for bgrnegruppen. Vi har lige nu saerligt fokus pa at lave
lege- og lzeringsmiljger, som er tydelige i sin kodning og som bliver Igftet sestetisk.

Ude er vi i den spaede start af at kigge p& de voksnes positionering og lege- og laeringsmiljgerne gennem
"loose parts" optikken

Tilsynsfgrendes kommentar:



De tilsynsfgrende spgrger ind til hvilke greb Skovmyren ggr sig ift. at styrke legemiljgernes kodning og
aestetik, samt hvilken struktur/ramme der arbejdes ud fra fx antal legezoner, temaer, farver andet.
Ledelsen har haft et gnske om, at der skulle a&endres péd rammerne. Der har veeret en dialog med
personalet om, hvilke ideer der kunne veere ift. at lave nogle optimale justeringer.

De tilsynsfgrende spgrger ind til hvad Loose part optikken har lzert ledelsen og personalet, samt hvilke
elementer der er ved at blive implementeret. Ledelsen har haft en ekstern konsulent til at lave
observationer p&, hvordan kan legepladsen i hele dagtilbuddet kan justeres, sa det bliver mere
inspirerende for bgrnene at vaere pa legepladsen, og hvilke rammer der er med til at ggre det nemt at fa
ideer til aktiviteter og lege. Der er udarbejdet en rapport, som der skal arbejdes ud fra.

Ledelsen forteeller, at institutionen har brugt en dag samme, hvor de bl.a. har talt om det psedagogiske
personales positionering, og samtidig er der blevet talt om, at tingene ikke behgver at blive sd
komplicerede, men at det ogsa kan vaere de mindre ting, der kan skabe gode legemiljger - ting behgver
ikke at veere perfekte for at vaere inspirerende.

Ledelsen fortzeller, at der er et fokus pd pa den ene side, at sikre at legetgjet og loose parts er
tilgaengelige pa legepladsen, men at det pa den anden side ikke ma& komme til at ligne for meget rod. Der
skal etableres et system, sa der er en orden, der samtidig inspirerer til leg og kreativitet.

5) Hvordan sikres personalets deltagelsesmuligheder i bgrnenes leg ift. guidning og tid til
fordybelse/beskyttelse af legen?

Lederens besvarelse:

De paedagogiske medarbejdere har individuel tid til forberedelse, hvor det primaert er funktionen som
kontaktpaedagog der er sat flest ressourcer efter. Det giver mere naerveer og fordybelse, ndr de voksne
ikke skal "stjeele" sig til tid i deres samvaer med bgrnene.

Dialog om, hvordan de psedagogiske medarbejdere sikrer bgrnene deltagelse i leg, gennem guidning, tid
til fordybelse og beskyttelse af legen ved, reelt naerveer og tilgeengelige voksne.

Vi har fokus pa forstyrrelser og muligheden for ikke at blive forstyrret med ungdvendige afbrydelser - vi
samler eksempelvis ikke bgrnene til frugt formiddage og eftermiddage. Ledelsen fortzller at bgrnene ikke
samles pd et bestemt tidspunkt, men i stedet bliver tilbudt mad ndr de er sultne.

Tilsynsfgrendes kommentar
De tilsynsferende spgrger ind til hvordan hvordan ledelsen er med til at skabe en struktur og fokus p&, at
de voksne prioriterer tid til at at veere deltagende i bgrnenes lege. Ledelsen fortzeller, at et af de greb, de

arbejder med er at undgd forstyrrelser ved frugt-situationen. Bgrnene tilbydes frugt og de kan ga til og
fra, men der er ikke en formel samling, hvilken gger bgrnenes lege-flow og fordybelsesmuligheder.

2.3 Udvikling og videndeling
6) Hvordan sikres faglig udvikling og videndeling til hele personalegruppen?
Lederens besvarelse:

Gennem fzelles paedagogiske oplaeg, dialog med paedagogiske mgder, vores AKT og et fokus pa
modtagelse af nye kolleger



3 PROCESKVALITET

3.1 Borneperspektivet og bgrnefaellesskaber

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe
et godt paedagogisk lzeringsmiljg. Bgrnenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via
Hjernen&Hjertets interaktive og talende spgrgeskema til bgrn (SpgrgeBgrge).

3.1.1 Resultater fra SpgrgeBgrge

Overordnet trivsel

Antal svar  Ved ikke

Gleeder du dig til at komme hen i

i I —— o

Kan du lide at vaere udenfor i 83 12 0
B S N

Kan du lide at vaere indenfor i 92 12 0
e

Har du det godt, nar du er i
barnehaven? = 12 0
0% 25% 50 % 75% 100 %

[ BE Nogle gange [l Nej
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Ma du vaere med i legen i
barnehaven?

Har du en god ven i bgrnehaven?

Har du nogen at lege med i
bérnehaven?

Har du det godt, nar du leger med de
andre bgrn?

0% 25% 50 % 75 %

B Ja [ Nogle gange [ Nej
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Ma du vaere med til at bestemme,
hvad du laver i bernehaven?

M4 du vaere med til at bestemme i
legen?

Lytter de voksne i bernehaven til dig?

0% 25% 50 % 75%
8- Nogle gange [l Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.

Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Antal svar  Ved ikke

12 0
12 0
12 0

100 %

Antal svar  Ved ikke

10 2

100 %



Omsorg og stgtte fra de voksne

Antal svar  Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i

bernehaven, nar du har brug for det? EZ h 1
Er der en voksen i bernehaven, som
kan lide dig? et 12 0
0% 25% 50 % 75% 100 %

B .2 [Nogle gange [l Nej
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

7) Noter her ledelsens refleksioner omkring ovenstaende SpgrgeBgrge resultater og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Haefter mig ved at vi kan arbejde med "medbestemmelse" og deltagelsesmuligheder og bestemmelse i
legen i leg. Sidst naevnte kan dog nemt afspejle gjebliksbilleder.

@vrige viser umiddelbart en hgj grad af trivsel, som kan tilskrives de paedagogske medarbejders arbejde.
Tilsynsfgrendes kommentar:

De tilsynsfgrende spgrger ind til, hvordan der er arbejdet med SpgrgeBgrge resultaterne.

Ledelsen fortzller, at der ikke endnu er skabt en struktur for, at anvende resultaterne fra SpgrgeBgrge -
bgrnenes svar kan veere subjektive, da det kan vaere meget tilfeeldigt hvad bgrnene svarer i forhold til fx
rstid, hvad bgrnene har lavet osv. Nogle peedagoger anvender SpgrgeBgrge til at fa et overblik over,
hvordan bgrnegruppen har det og fungerer.

Tilsynsfgrendes kommentar:

3.2 Foraeldretilfredshedsundersggelse

Svarprocent
Samlet 60

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pd foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foraeldretilfredshedsundersggelse

Samlet tilfredshed

Antal svar Gns. Sml.
Hvor tilfreds er du samlet set med dit “ 30 45
barns dagtilbud? '
0% 25% 50 % 75% 100 % Egne
historiske

B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller Utilfreds ([l Meget utilfreds resultater

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pd foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foraeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater



Antal svar Gns. Sml.

2 [ 45

Den paedagogiske indsats

Samarbejdet med personalet E 29 43
Bernene imellem I 23 44
De fysiske rammer 29 42
0% 25% 50 % 75 % 100 % Egne
B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds [l Meget utilfreds ?ésstj;':::
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foraeldretilfredshedsundersggelse
Top bund fordeling for foraeldre
Antal svar
Personalets indsats for at fa dit barn 30
til at fole sig tryg og glad
Personalets indsats for at udvikle dit 6 20

barns sociale kompetencer

Personalets indsats for at
understotte dit barns fysiske og 6 30
motoriske udvikling

Inddragelsen af dig/jer som forzeldre

i dagtilbuddets aktiviteter gl 28

Indeklimaet 29

Den tid, personalet har til dit barn 27

-

2 3 4 5
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foraeldretilfredshedsundersggelse

8) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstdende resultater ift.
Foreeldretilfredshedsundersggelsen og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:
At medarbejderne Iykkes med det vigtigste relationen og det naere paedagogiske arbejde med og om
bgrnene.

Tiden personalet har til bgrnene er en modsaetning til en foreeldregruppe, som er mindre gode til at
melde tilbage ift. ferier og vi har et forholdsvis massivt fremmgde

Svarene har veeret i forseldrebestyrelsen og der er aftalt en proces, hvor vi kan vaere nysgerrige og fa
flere perspektiver pa foreeldrebesvarelserne (top og bund)

Tilsynsfgrendes kommentar:
Det drgftes, at Skovmyrens Foreeldretilfredshedsundersggelse har nogle rigtig fine top resultater, der alle

handler om kerenopgaven i dagtilbud. De tilsynsfgrende spgrger ind til om resultaterne er blevet
preesenteret for foraeldrene, og i sa fald hvilke perspektiver der er dukket op i den forbindelse.



Ledelsen fortzller, at de gnsker at anvende foraeldrenes besvarelse i forbindelse med fx foraeldrekaffe og
dér dykke ned i spgrgsmal og svar sammen med forzeldrene.

3.3 Padagogisk Laeringsmiljgvurdering
Gennemsnitsscore for deltemaerne i Det paadagogiske grundlag

Barnesyn
42

Dannelse og berneperspektiv 36

Le
N 43

Laerin
? 4,0

Bornefeellesskaber
4,0

Et paedagogisk laeringsmilje hele
dagen 42

Foraeldresamarbejde
41

Born i udsatte positioner
46

Sammenhzaeng i overgange "
1 2 3 4
Ledere [l Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Leeringsmiljgvurdering

Gennemsnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning
Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Leeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for ledere



Antal svar

e e ol s bauns — 1
dagtilbud til deres barn?

Bomesyn-Leg :

Bornesyn - Vokseninitierede
aktiviteter

Bornefzellesskaber - Bevidst arbejde
med fzellesskaber pa tvaers af alder, 2,0 1
ken, kultur mv.

Dannelse og berneperspektiv -
Bernene som fortaellere

Dannelse og berneperspektiv -
1
Bormene som medskabere —D

0 1 2 3 4 5
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Lseringsmiljgvurdering
Top bund fordeling for medarbejdere
Antal svar

Born i udsatte positioner - Made alle
bern med positive forventninger

Vil du anbefale andre at vaelge dette
dagtilbud til deres barn?

Leg - Guide og hjaelpe aktivt ved
behov

Aktivere faglig viden - Via en
feedbackkultur, hvor ledelse og 3,6 8
kollegaer giver hinanden feedback ...

Dannelse og berneperspektiv -

Bernene som medskabere 2 8

Dannelse og berneperspektiv -
Bernene som forteellere

l

o

1 2 3 4
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pd medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Leeringsmiljgvurdering

w

9) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstdende resultater ift. den Paedagogiske
LeeringsmiljgVurdering og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Overordnet er vi ret enige, dog med en forholdsvis markant afvigelse fra eksempelvis 2 til 3,5 under
bgrneperspektiv. Det giver anledning til at vaere nysgerrige sammen og f& nuanceret perspektiver.

Vi skal have mere fokus pa at dele og lzere af observationer fra det daglige paedagogiske arbejde og
italesaette dette, ndr det gores.

Tilsynsfgrendes kommentarer:



De tilsynsferende spgrger ind til hvilken proces skal der arbejdes med ift. at fa belysning og refleksion
over PLV resultaterne. Ledelsen forteeller, at de gnsker at f& skabt en drgftelse af, hvad der forstds ved de
forskellige spgrgsmal og ud fra hvilke perspektiver de ser forskelligt pa fx dannelse og bgrneperspektivet.

10



4 RESULTATKVALITET

4.1 Sprogvurdering 3-6

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
2023 I I <
0% 25% 50 % 75% 100 %
@ S=rlig indsats [ Fokuseret indsats [l Generel indsats | Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
2023 19

0% 25% 50 % 75 % 100 %
@ Seerlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023.

OBS: Vaer opmaerksom pé at de 3-8rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Resultater for Talesproglige feerdigheder for 3 og 5 arige

TOTAL
3-arige

5-arige

0% 25% 50 % 75% 100 %

B s=rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-
arige eller 5-arige.

11



Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder for 5 drige

Antal svar

For-skriftlige faerdigheder 13

0% 25% 50 % 75% 100 %
B Sarlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret
Io\lqte: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-
arige.
OBgS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn

Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
0% 25% 50 % 75 % 100 %
B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 28
Dreng 23
Pige 5
0% 25% 50 % 75 % 100 %
B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.

OBS: Veer opmaerksom pé at de 3-8rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

10) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstdende resultater ift. sprogvurderingen 3-6 ar og
evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:
Vi har en stgrre andel af flersprogede bgrn i Skovmyren, hvilket vi er szerligt opmaerksomme pa. Vi har et

indsatsomrade i forhold til at bruge data i organiseringen og fokus for det peedagogiske arbejde med
sprog.

Tilsynsfgrendes kommentar:

12



Det opleves, at der generelt arbejdes godt med kommunikationen mellem bgrn og voksne. De voksne er

lyttende og giver bgrnene plads til respons, og til at overveje hvad de taenker.

Der tales om, at SprogTrappen kan anvendes til de bgrn, hvor der pd forhdnd er en formodning om, at en

sprogvurdering kan vaere en udfordring for barnet.

Indplaceringerne i SprogTrappen kan avendes i forbindelse med planlaegning af aktiviteter for

bgrnegruppen - eller for det enkelte barn.

4.2 SprogTrappen
4.2.1 Resultater - Historisk udvikling

Antal SprogTrappe-vurderinger

TOTAL
2023
2024

2025

0% 25% 50 %

@ Under trin @@ P4 trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

75%

100 %

Antal svar

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 3r.

Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.2.2 Resultater for 2 drige
Antal SprogTrappe-vurderinger

TOTAL 88

0% 25% 50 %
B under trin [@Patrin [ Overtrin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.

Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.2.3 Resultater - opdelt pa kon
Antal SprogTrappe-vurderinger

TOTAL
Dreng
Pige

0% 25% 50 %
B Under trin [ P4 trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.

Kilde: Rambgll SprogTrappen.

75%

75%

13

13

100 %

100 %

Antal svar

8

8

Antal svar

13



11) Noter her ledelsens refleksioner omkring ovenstdende SprogTrappe-resultater og evt. hvilke

handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Interessant at der ikke er nogle bgrn, som scorer under "pa trin". Det har jeg ikke oplevet fgr og det bgr

vi veere nysgerrige pa. Seerligt i forhold til det. Giver anledning til undring, sammenlignet med de aeldre

bgrns resultater - hvad er drsagen til eksempelvis at 16 % af de 3 drige vurderes til at aat ligge under

trin pa talesproglige faerdigheder.

4.3 Dialogvurdering for 5 drige

4.3.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks lereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Natur, udeliv og science
Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, sestetik og feellesskab

1 2
2025 W2024 (2023

33
35
36
3,5
30
3,1
26
24
35
32
3,1
3

37

Antal svar
500 %

800 %
700 %

500 %
800 %
700 %

500 %
800 %
700 %

500 %
800 %
700 %

500 %
800 %
700 %

500 %
800 %
700 %

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-6-8rs
alderen. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.

Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks lzereplanstemaer
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Antal svar
3.7 100 %
Alsidig personlig udvikling 34 500 %
700 %

2,7 100 %
Social udvikling g 500 %
700 %

30 100 %
Kommunikation og sprog 34 500 %
700 %

3,0 100 %
Natur, udeliv og science 38 500 %
700 %

40 100 %
Krop, sanser og bevaegelse 39 500 %
700 %

2,7 100 %
Kultur, sestetik og feellesskab 15 500 %
700 %
1 2 3 4
2025 W2024 (2023

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-6-3rs
alderen. Figurens resultater er baseret p3 foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

12) Hvordan anvendes dialogvurderings-resultaterne i at sikre den gode overgang til SFO/skole?
Lederens besvarelse:

Interessant at foraeldrene overordnet vurderer deres barn hgjere end vi ggr - oplever bgrnene i
forskellige arenaer.

Interessant at det er 3 forskellige paedagogers vurderinger og 3 forskellige bgrnegrupper - det giver
anledning til at dykke ned i bade psedagogernes ressourcesyn, interesseomrader og kompetencer, samt
bgrnegrupper

4.4 Tilsynsforendes observationer

Observationer er udfgrt af de tilsynsfgrende

Vuggestuen:

 Vuggestuebgrnene er samlet pa den ene vuggestuestue. KI. 9 8bnes der op for begge stuer og
bgrnene kan ga frem og tilbage mellem stuerne.

De voksne sidder pd gulvet med bgrnene, og sgrger for tryghed.

De voksne opleves i hgj grad at fglge bgrnenes behov.

De voksne har en steerk og stabil ro, der smitter positivt af pa bgrnene.

Legemiljgerne i vuggestuen er en smule uinspirerende og virker lidt rodede og udefinerede.

Legekgkkenerne indeholder ikke noget kokkenlegetgj og bondegérdene, parkeringshus og dukkehus

mangler legetgj. Der er store biler /traktorer, som der kan leges med.
e Mens de yngste vuggestuebgrn spiser formiddagsmad pa stuen, gar de store vuggestuebgrn i
hallen.

Bgrnehaven:
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e De voksne opleves rigtig gode til at fglge bgrnenes behov.
e Legemiljgerne i bgrnehaven er ligesom ved vuggestuen en smule uinspirerende,
usammenhangende og i mindre grad inviterende

e Bgrnehavegruppen skal i hallen og have aktiviteter. Nogle bgrn er i gang med at ggre sig klar - de
voksne hjalper, der hvor der er et behov. Kan det veere en ide at have en mere koordineret
planlaegning af, hvornar og hvordan bgrnene skal i hallen, da en del af bgrnene kommer til at opleve
ventetid og nogen af bgrnene kan have svaert ved netop at vente?

e Kan der evt. veere en voksen, der har en aktivitet med de bgrn, der allerede er faerdige og venter?

e Kan det vaere en ide med faste g& makkere? Sa bgrnene pa forhand ved, hvem de skal sta med?

e Bgrnegruppen ankommer til hallen, hvor bgrnene venter pd, at alle har faet tgj og sko af fgr de
Igber ind.

e I hallen begynder de voksne at finde redskaber frem for at lave en motorikbane - bgrnene Igber
rundt i sma grupper, eller for sig selv. Nogle bgrn har fundet bolde frem, som de leger med, og
andre bgrn hjzelper de voksne med at bygge banen.

e En voksen seetter musik pd, som skal understgtte og ggre det hyggeligt mens bgrnene er i gang
med aktiviteterne.

o Motorikbanen er feerdig, og bgrnene star i en reekke, og venter pa tur, og pa at de ma prgve. Det
opleves at det for nogle bgrn tager for lang tid, og som falder fra, og begynder at lave noget andet.

e Kan det veere en ide, at de voksne deler sig op, og laver aktiviteter med mindre bgrnegrupper i hele
hallen - derved kan flere bgrn vaere med og ikke opleve ventetid. Der kan fx vaere planlagt
aktiviteter pa forhand, som alle grupper skal prove?

e Fin ide med musik, men vaer opmaerksom p3, at det ikke bliver s hgit, at det er svaert at tale og
hgre hinanden.

o Voksne i bgrnehgjde, som ser bade bgrnegruppen men ogsa det enkelte barn. Bgrnene bliver mgdt
af anerkendende voksne, der mgder bgrnene i deres fglelser og behov.

Legepladsen:

o Det er en rigtig god idé at legetgijet far lov at ligge fremme, da det er med til at inspirere og invitere
til leg saerligt for de bgrn, der har brug for understgttelse til at finde p& lege udenfor.

4.5 Opsamling
4.5.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar og anbefalinger

Styrkeomrader det anbefales at arbejde p& at fastholde:

De voksnes flotte relationelle arbejde med bgrnene.
Det store fokus pa at fglge bgrnenes behov fx ift. hvorndr bgrnene er sultne, skal sove lur eller at
det ikke prioriteres at afholde den klassiske samling hver dag kl. 9.

e Prioriteringen af naervaer med bgrnene og deltagelsen i bgrnenes lege og aktiviteter.

Omréder det anbefales at udvikle pa:

« Det anbefales at legemiljgerne i vuggestuen gennemgas og defineres pa ny. Maske skal
legekokkenerne flyttes i bgrnehaven eller pa legepladsen, maske skal de fyldes op med
kokkenlegetgj. Der kan skabes nogle miljger der er steerkt kodet. Fx kan der laves en billegezone
med mindre biler. Eller en bondegdrdszone hvor der ogsa er bondegardsdyr.

« Legemiljgerne i bgrnehaven kan ogsd fa en gennemgang ligesom vuggestuens. Men det er helt
forstdeligt, at det primaere fokus i den naeste tid er pd udemiljgerne. De erfaringer der dannes ude,
kan der s& med fordel tages med i videreudviklingen af indemiljgerne.
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« At strukturen omkring aktiviteter i hallen genbesgges og at der fx kan veaere én, der gar i hallen og
har sat motorik bane op pa forhand.
e At bgrnene far en gd-pa-tur-makker.

Tilsynsfgrendes samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet:

Den samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet i Skovmyren vurderes til at vaere af god kvalitet
bade i vuggestuen og i bgrnehaven.

Dette er vurderet ud fra fglgende skala:

Fremragende
God
Tilfredsstillende
Utilfredsstillende
Ringe
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