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1 INTRODUKTION

Dagtilbudsloven indeholder specifikke krav til det paedagogiske tilsyn ift. kadence, observationer,
uvildighed samt implementering af bdde anmeldte og uanmeldte psedagogiske tilsyn i alle enheder. Bade
de anmeldte og uanmeldte psedagogiske tilsyn skal udfgres i hver enhed minimum hvert andet ar.

I Herning Kommune bygger det paadagogiske tilsyn pa arbejdet med den paedagogiske laereplan,
inddragelse af resultater fra Hjernen&Hjertet, de tilsynsfgrendes observationer af den paedagogiske
praksis samt ledelsens perspektiv herpa. Herning Kommunes paedagogiske tilsyn tager afsset i EVA's
analytiske kvalitetsbegreb der anser kvalitet i dagtilbud som veerende forankret i tre typer af kvalitet;
strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske

kvalitet herunder fx interaktioner mellem bgrn og voksne, bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem
leg og aktiviteter. Resultatkvalitet omhandler det konkrete datagrundlag fra institutionen, fx sprogdata.

1.1 Informationer

Dato:

Tilsynet blev foretaget den 25. juni 2025 fra kl. 8.30-13.00.
De tilsynsfgrende:

Minna Vindbjerg og Janni Kjzer Pedersen

De deltagende fra dagtilbuddet:

Frank Krogh (institutionsleder), Jane Skeaerbaek (paedagogisk leder) og Sgren (AKT)



2 STRUKTUREL KVALITET

2.1 Organisering af bgrnegrupper
1) Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionelt, aldersopdelt eller aldersintegreret)

Lederens besvarelse:

Vuggestuen:
en samlet bgrnegruppe, som opdeles i mindre grupper i Igbet af dagen og spise i 3 grupper

Bgrnehaven:

Lige nu opdelt i aldersopdelte grupper; Yngste, mellem og zeldste med skiftende voksne. Fra efter
sommerferien falger de voksne bgrnene gennem alle 3 ar, hvor fokus pa relation og tilknytning er
vaesentlig. Nu er der gruppetid og bgrnene spiser frokost i deres grupper

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes hvordan den nye organisering er kommet pa tale, og hvad der har veeret grundlaget for
beslutningen om en andring. Her fortzeller ledelsen, at foraeldrebestyrelsen havde et gnske om, at man
ikke skulle skifte primaer-paedagog hvert &r. Ledelsen forteeller, at de deler dette perspektiv, og at det
saerligt giver mening hos de bgrn, hvor der er lavet individuelle handleplaner, hvor bdde bgrn og forzeldre
dermed beholder den samme primaer-paedagog i hele bgrnehavetiden, og kan fglge barnets
progressioner.

Derudover forteeller ledelsen, at det ift. antallet af bgrn, giver mening at prgve med den nye struktur, sa
der kan etableres passende stgrrelsesgrupper rundt i huset. Hermed fortsaetter de med tre aldersopdelte
bgrnehavestuer, med en fast paedagog og medhjeelper. Det er ligeledes ledelsens gnske, at der ved den
ny organisering skabes mere gruppetid, samt at grupperne har en "solo-dag" en gang om ugen, hvor de
ikke blander sig ret meget med de andre bgrnegrupper, for at have tilrettelagte paedagogiske aktiviteter
tilpasset specifikt til aldersgruppen.

Om eftermiddagen er det meningen, at de fortsat er fzelles, sa bgrnene har mulighed for at lege pa tveers
af alder.

I forbindelse med denne organisering, far hver gruppe tilknyttet nogle rum, hvor fx active-floor-rummet
og kontoret bliver til bgrnerum. De er i gang med at udtaenke hvordan miljgerne skal indrettes og
hvordan bgrnenes perspektiv kan inddrages i udarbejdelsen og indretningen af nye lege-og
leeringsmiljger.

2) Er der behov for at aendre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:

Ja og vi har lavet en plan for efter sommerferien (uge 33)

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes, at det bliver spaendende hvordan den nye organisering, hvor de voksne fglger bgrnegruppen,
kommer til at f& betydning for bgrnene.

3) Hvordan organiseres bgrnene i Igbet af dagen og hvilke overvejelser ligger til grund herfor? (mindre
grupper, store grupper eller andet?)

Lederens besvarelse:




I Igbet af dagen deler vi os op i gruppetid og den samlede bgrnegruppe. Vi har i mindre grad delt bgrnene
op i helt sma gruppe i bgrnehaven

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes hvordan det sikres, at de voksne har mulighed for deltagelse og understgttelse af bgrnenes
lege, nar hele bgrnegruppen er samlet. Her forteeller ledelsen og AKT, at de arbejder meget med de
voksnes roller og positionering, sa de sikrer, at de voksne har mulighed for at vaere naervaerende, og at
de ved, at rollerne er fordelt, s& nogle andre tager sig af de praktiske opgaver, der opstar.

2.2 Lege og Laeringsmiljoer
4) Hvordan tilrettelaegges lege- og leeringsmiljger? (hvilke perspektiver/hvilke prioriteringer tages der
afseet i?)

Lederens besvarelse:

En tilstreebelse pa at lave lege og lzeringsmiljger der understgtter bgrnenes initiativer. Vores fokus er lige
nu udemiljget, men prioriteringen inde er tydelighed, kreativitet og zestetisk dejlig oplevelse, hvor vi har
gjort flere "stgrre" indkagb af inventar

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes, hvad der er indkgbt af nye materialer i huset og hvilke tanker der har lagt bag dem. Flere af
de indkgbte mgbler er med til at understgtte mulighed for fordybelse og der er taenkt pa det aestetiske
udtryk. Her drgftes det ogsa, om bgrnene har veeret, eller bliver inddraget i den fremadrettede
indretning. Ledelsen fortzeller, at de vil inddrage bgrnene, der hvor det giver mening.

De fortzeller yderligere, at de har etableret forskellige legekasser med forskellige "lege-temaer", sd det er
nemt for personalet at saette gang i lege.

Ledelsen fortzeller yderligere, at de fremadrettet vil kigge pd forskellige traditioner i rshjulet og drofte,
hvad de gnsker at bibeholde, og hvad der ma ligge hos forzeldrene ift. traditioner.

5) Hvordan sikres personalets deltagelsesmuligheder i bgrnenes leg ift. guidning og tid til
fordybelse/beskyttelse af legen?

Lederens besvarelse:

Vores peaedagoger har tid til andet arbejde og forventes at vaere helt naervaerende i deres tid med
bgrnene. Vi har pd afdelingsmgder talt om positionering og legens betydning, understgttet af vores AKT
Tilsynsfgrendes kommentar

Det drgftes, hvordan de paedagogiske vejledere fremadrettet kan blive medspillere ind i udviklingen af
dagtilbuddet, s de kan inddrages ved behov.

2.3 Udvikling og videndeling
6) Hvordan sikres faglig udvikling og videndeling til hele personalegruppen?

Lederens besvarelse:

Primaert gennem afdelingsmgder og mgder pa teamniveau8 og vores tvaergdende AKT

Tilsynsforendes kommentar:



Det drgftes, om der er samarbejde pa tveers mellem afdelingerne. Ledelsen forteeller, at det har de i
forbindelse med sprog og grgnne spirrer, og at de netop har udarbejdet et intro-forlgb til nye
medarbejdere pa tvaers af afdelingerne, hvor man introduceres til forskellige tematikker.



3 PROCESKVALITET

3.1 Borneperspektivet og bgrnefaellesskaber

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe
et godt paedagogisk lzeringsmiljg.

Drgftelse af hvordan Bgrneliv arbejder med bgrneperspektivet:

De tilsynsfgrende spgrger ind til, hvordan bgrneperspektivet inddrages i det daglige arbejde med
bgrnene. Her fortzeller ledelsen, at der er meget dialog med bgrnene omkring middagsstunden, hvor
bgrnene spgrges til deres trivsel og oplevelse af at ga i bernehave og deres venskaber.

Der laves notater pa alle bgrn fire gange om aret. De arbejder pa at have en tydelig ramme/spgrgsmal
som der skal tages udgangspunkt i, sa det sikres, at alle bgrn er blevet "spurgt" om hvordan de har det.

SpergeBgrge anvendes ved de bgrn, hvor de voksne er i tvivl, fordi bgrnene ikke siger s& meget.

3.2 Foraeldretilfredshedsundersggelse

Svarprocent
Samlet 62

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlet tilfredshed

Antal svar Gns. Sml.
Hvor tilfreds er du samlet set med dit
barms dagtilbud? m 0 44 42 %
0% 25% 50% 75% 100% Egne
historiske

B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller @ Utilfreds [l Meget utilfreds resultater

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pd foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foraeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar Gns. Sml.
Den paedagogiske indsats E 40 43 42 @
Samarbejdet med personalet n 4 4,2 40 4
Bernene imellem a 32 43 41 A
De fysiske rammer 40 43 41 4
0% 25% 50% 75% 100% Egne
historiske

B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds [l Meget utilfreds resultater

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pd foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foraeldretilfredshedsundersggelse

Top bund fordeling for foraeldre



Antal svar

TP S S e
Personalets indsats for at
motoriske udvikling
riediiaipmbdrsbrions 40
udgangspunkt i dit barns behov L
Inddragelsen af dig/jer som forzeldre 40 40
i dagtilbuddets aktiviteter )

-

2 3 4 5
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

8) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstdende resultater ift.
Foraeldretilfredshedsundersggelsen og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Svar som ikke afviger fra det forventede og det som vi ser i de gvrige afdelinger. Vi er meget tilfredse
med at foreeldrene scorer vores kerneopgaver hgjest

Tilsynsfgrendes kommentar:

Generelt flotte resultater og det vidner om en tilfreds foreeldregruppe.

3.3 Paedagogisk Laeringsmiljgvurdering
Gennemsnitsscore for deltemaerne i Det paedagogiske grundlag
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w
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Dannelse og berneperspektiv

Leg

Leering

Bornefaellesskaber

Et paedagogisk laeringsmiljo hele
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Foraeldresamarbejde
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Sammenhaeng i overgange
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Ledere [l Medarbejdere [l Observatorer
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og

observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Leeringsmiljgvurdering
Gennemsnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

iy
N
w

&~

Ledere [ Medarbejdere [l Observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Leeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for ledere



Bernesyn - Vokseninitierede
aktiviteter

Dannelse og berneperspektiv -
Observation af bgrnene

Laering - Arbejde med planlagte forleb

Aktivere faglig viden - Via en
feedbackkultur, hvor ledelse og
kollegaer giver hinanden feedback ...

Indhente faglig viden - Ved at
medarbejderne deler viden efter
kurser og projekter og forankr...

Dannelse og berneperspektiv -
Bernene som medskabere

o

1 2 3 4

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Lseringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Born i udsatte positioner - Made alle
bern med positive forventninger

Vil du anbefale andre at vaelge dette
dagtilbud til deres barn?

Laering - Arbejde ud fra bernenes
spontane nysgerrighed og undren

Aktivere faglig viden - Via organiseret
vejledning og feedback med afsaet i
observationer i en faciliteret ramme?

Inddragelse af lokalsamfundet

Dannelse og berneperspektiv -
Bernene som forteellere

o

1 2 3 4

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pd medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Leeringsmiljgvurdering

9) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstdende resultater ift. den Paedagogiske
LeeringsmiljgVurdering og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

[4)]

w

Antal svar

Antal svar

11

Overordnet ret enige. Vi skal have kigget pa de forskelle i oplevelsen af leg, lzeringsmiljger hele dagen og
bgrn i udsatte positioner, hvor vi afviger end el fra hinanden

Tilsynsfgrendes kommentarer:

Det drgftes, hvordan ledelsen gnsker at arbejde med nogle af de temaer, hvor ledelsen og personalet
afviger fra hinanden. Her forteeller ledelsen, at de har flere forskellige initiativer i gang sa det sikres, at
alle arbejder i samme retning.
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4 RESULTATKVALITET

4.1 Sprogvurdering 3-6

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
2023 5
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats [ Fokuseret indsats [l Generel indsats | Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 57
2023 31
2024 18
2025 8

0% 25% 50% 75% 100%

@ Seerlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023.

OBS: Vaer opmaerksom pé at de 3-8rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Resultater for Talesproglige feerdigheder for 3 og 5 arige

TOTAL
3-arige
5-arige
0% 25% 50% 75% 100%

B s=rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-
arige eller 5-arige.
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Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder for 5 drige

Antal svar

For-skiiflige feerdigheder —ﬁ_ 14

0% 25% 50% 75% 100%
B Sarlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Io\lote: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-
arige.

OBS: Veer opmaerksom pé at de 3-8rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn

Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar

TOTAL 26
Dreng

Pige

0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.

OBS: Veer opmaerksom pé at de 3-8rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

10) Drgftelse af sprogdata:

Det drgftes, at antallet af vurderinger i 2025 kan have betydning for det samlede billede af bgrnenes
sproglige kompetencer.

Derudover arbejder de pd nuvaerende tidspunkt pd at fa en tydeligere ramme for, hvordan de kan bruges
deres sprogvejledere til at understgtte personalet i det sproglige arbejde med bgrnene. Lige nu er
sprogvejlederen én man kalder pd, ndr man oplever, at et barn har sproglige udfordringer. De er i proces i
forhold at fa sprogvejlederen mere inddraget ift. at sprede viden omkring sprog.

Der skal derudover laves en funktionsbeskrivelse for sprogvejlederne, sa deres rolle er tydelig for bade
dem selv og deres kollegaer.
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4.2 SprogTrappen
4.2.1 Resultater - Historisk udvikling

Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar

TOTAL 26
2023
2024

2025

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.2.2 Resultater for 2 drige
Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar
23
23
0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
4.2.3 Resultater - opdelt pa kogn
Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar
23
12

0% 25% 50% 75% 100%

B under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.3 Dialogvurdering for 5 drige

4.3.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks leereplanstemaer
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Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, sestetik og feellesskab

1

2025 W2024

29

3,1

Antal svar
3,5 18

35 17
14

3.7 18
35 17
14

35 18
33 17
14

18
17
14

36 18
37 17
14

37 18
3.4 17
14

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-6-3rs

alderen. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.

Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks laereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, sestetik og feellesskab

1

32025 @2024

3,0

Antal svar
3,5 4
B0 7
8
35
3,3
34
32
33
3.3

38
38

37

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-6-3rs

alderen. Figurens resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.

Kilde: Rambgll Dialog.

11) Hvordan anvendes dialogvurderings-resultaterne i at sikre den gode overgang til SFO/skole?

Lederens besvarelse:

14



Vi skal kigge pa, hvordan, hvis vi arbejder med dialogprofil veerktgjet og en dialog om, hvordan vi scorer
som kontaktpaedagog - afvigelser kan skyldes vi udarbejder dem individuelt

4.4 Tilsynsforendes observationer

Observationer er udfgrt af de tilsynsfgrende

Vuggestuen:

Visualiseringer i gangen haenger i voksenhgjde, men pa stuen er de saenket ned i bgrnehgjde.
Legemiljgerne virker en smule tomme for legetdj.

e Det kunne vaere en god ide at ggre leesehjgrnet mere komfortabelt sa det i endnu hgjere grad
inviterer bade bgrn og voksne til laesetid. Dette kunne fx ggres med nogle store puder.

e Der opleves en god stemning i vuggestuen. De voksne har en god energi og positionerer sig rigtig
fint ift. bornene bade inde og ude. De veksler fint med at g& bagved, ved siden af og foran barnet i
dets lege.

« Vuggestuen har opdelt sig i flere grupper, hvor nogle er inde pa stuen og andre er ude pa
legepladsen.

o P3 legepladsen er der gang i mange forskellige lege, og de voksne har fordelt sig hensigtsmaessigt,
sa de er placeret der hvor bgrnene er.

e De voksne er engagerede i bgrnenes lege og er gode til at fastholde legene med bgrnene over
lengere tid.

e De voksne har en venlig og imgdekommende tone overfor bgrnene.

Godset:

e Der er daekket op til forskellige aktiviteter ved bordene, samt et bord, hvor man kan spise af sin
madpakke. Dette virker til at fungere rigtig godt for bgrnene.
Formiddagsmad og drikke kan bgrnene selv tage fra kgleskabet indtil 10:15.
Der er en voksen pa stuen, som deltager i modellervoks-legen ved bordet, som tiltreekker mange
bgrn.

¢ Imens den voksne deltager i legen, tages der imod bgrn der mgder ind, og skal ind med
madpakken.
Der er gje for de bgrn der har brug for hjaelp til at komme i gang med en leg, og de hjaelpes i gang.
De voksne er imgdekommende og venlige overfor bgrnene.
Der er ingen samling, sa bgrnenes lege kan fortsaette uforstyrret hele formiddagen.

Hjerterummet:

Der er gang i forskellige aktiviteter i faellesrummet, der er igangsat af en voksen.
Den voksne deltager aktivt og engageret i de igangsatte aktiviteter.

¢ Hen over formiddagen bliver der igangsat mange forskellige aktiviteter, hvor den voksne
igangseetter det ud fra bgrnenes gnsker. Her kunne man med fordel gve at fastholde og udvide
aktiviteterne, sa der er mulighed for endnu mere fordybelse.

¢ Rummet er fint inddelt i forskellige zoner, med afskaermninger der giver mulighed for at finde ro og
mulighed for fordybelse, trods det, at det i et gennemgangsrum.
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4.5 Opsamling

4.5.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar og anbefalinger
Styrkeomrader det anbefales at arbejde pa at fastholde:

Personalets venlige og imgdekommende tone overfor bgrnene.

De voksnes igangsaettelse og deltagelse i bgrnenes lege i aktiviteter bade inde og ude.

De voksnes blik for at hjeelpe de bgrn i gang med en aktivitet, som ikke umiddelbart selv ved, hvad
de skal

Den gode fordeling og placering rundt i huset, samt de voksnes tydelige roller bevares og
videreudvikles.

Den i hgjere grad veltilpassede paedagogiske tilgang og ramme for dagen, der tilgodeser bgrnenes
kompetencer og behov.

Omrdder der med fordel kan arbejdes pa at udvikle:

At de planlagte aktiviteter tidsmaessigt udvides, sa det giver bedre mulighed for fordybelse i
legene/aktiviteterne

At legestationerne rundt i huset genbesgges og understgttes af mere visuelt materialer og remedier
til de forskellige lege.

Tilsynsfgrendes samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet:

Den samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet i Bgrneliv, vurderes til at vaere af god kvalitet i
vuggestuen og tilfredsstillende med lommer af god kvalitet i bgrnehaven.

Denne vurdering er en forbedring sammenlignet med scoren fra det uanmeldte tilsyn, og her er det
vigtigt at fremhaeve, at tilsynsgrundlaget er forskelligt i og med vi observerede den tilfredsstillende
kvalitet ved det uanmeldte tilsyn ud fra en voksenstyret samling og -aktivitet, hvor vi under det anmeldte
tilsyn observerede en formiddag med en mere fri struktur uden samling. Vi vil fortsat anbefale, at den
frie struktur med bgrneperspektivet i hovedfokus fortsat prioriteres.

Dette er vurderet ud fra fglgende skala:

Fremragende
God
Tilfredsstillende
Utilfredsstillende
Ringe
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